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Lugar J.C casita de san miguel
Fecha 24 de agosto del 2026
Tema Medidas Prevencién de accidentes con objetos contundentes

OBJETIVO : Socializar con el talento humano del Jardin Infantil Casita San
Miguel las medidas de prevencion, atencion y seguimiento frente a posibles
accidentes ocasionados por objetos contundentes, fortaleciendo las practicas de
cuidado, supervision y seguridad necesarias para proteger la integridad fisica de
los nifios y nifias durante su permanencia en la institucion.

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

Durante la socializacién se explicé al talento humano que los objetos
contundentes son elementos que, por su peso, dureza, forma o caracteristicas,
pueden ocasionar golpes, hematomas, heridas o diferentes tipos de lesiones.Se
resalté que los nifios y niias de primera infancia se encuentran en una etapa de
constante exploracion y movimiento, por lo cual es fundamental garantizar
espacios seguros Yy realizar una supervision permanente durante las actividades
pedagdgicas, los momentos de juego, alimentacién, desplazamiento y demas
rutinas.También se enfatiz6 que la prevencion requiere del compromiso de todo el
talento humano, identificando oportunamente los factores de riesgo y aplicando
las medidas necesarias para evitar accidentes.

Desarrollo ANTES DEL ACCIDENTE - PREVENCION
Se establecieron las siguientes acciones preventivas:

> Realizar inspecciones periddicas de los espacios donde permanecen los
nifos y nifas.

Identificar y retirar objetos contundentes que puedan representar algun
riesgo.

Mantener herramientas, materiales pesados y objetos potenciaimente
peligrosos fuera del alcance de los nifos.

Verificar que los juguetes y materiales pedagégicos sean adecuados para
la edad.

Organizar los materiales de manera segura, evitando que puedan caer
sobre los nifios.

Mantener las zonas de circulacion libres de obstaculos.

Supervisar permanentemente a los nifios y nifas durante las experiencias
pedagdégicas y momentos de juego.

Evitar que los niiios utilicen objetos que no correspondan a la actividad
como elementos para golpear, lanzar o empujar.

Informar inmediatamente a la coordinacién sobre cualquier condicién
insegura identificada.
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» Fortalecer diariamente las normas de cuidado, autocuidado y convivencia
con los nifios y nifias.-

DURANTE EL ACCIDENTE .
En caso de presentarse un accidente, el talento humano debera:

Mantener la calma y actuar de manera oportuna.

Proteger al nifio o nifia de nuevos riesgos.

Retirar el objeto que ocasioné el accidente, siempre que sea seguro
hacerlo.

Valorar inicialmente el estado general del nifio o nifa.

Aplicar los primeros auxilios basicos de acuerdo con la situacion y los
protocolos institucionales.

Informar inmediatamente a la persona responsable y a la coordinacién.
Informar a los padres de familia

Activar la poliza de accidentes

Solicitar atencién médica cuando la condicién del nifio o nifia lo requiera.
Mantener una comunicacion clara y oportuna con la familia.
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DESPUES DEL ACCIDENTE

Después de ocurrido el accidente se deberan realizar las siguientes acciones:

Realizar seguimiento al estado del nifo o nifa.

Registrar el accidente en las novedades

Identificar las causas que originaron el accidente.

Revisar nuevamente el espacio y retirar o modificar las condiciones que
generaron el riesgo.

Establecer acciones correctivas y preventivas para evitar que la situacién
vuelva a presentarse.

Socializar con el equipo de trabajo las medidas implementadas cuando
sea necesario.

Fortalecer las estrategias de supervision y acompafnamiento.
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COMPROMISOS DEL TALENTO HUMANO
El equipo de trabajo se compromete a:

Mantener una actitud permanente de prevencion y cuidado.
Realizar supervision activa de los nifios y nifnas.

Reportar oportunamente cualquier situacion que represente peligro.
Cumplir los protocolos institucionales de prevencion y atencion de
accidentes.

Mantener los espacios organizados, limpios y seguros.

Utilizar adecuadamente los materiales y recursos pedagégicos.
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> Promover en los nifios y nifiias habitos de autocuidado y reconocimiento
de riesgos.

» Trabajar de manera articulada con las familias y la coordinacién en
beneficio de la seguridad de los nifios y nifias.

CONCLUSIONES

La socializacién permitié fortalecer los conocimientos del talento humano frente a
la prevencién de accidentes ocasionados por objetos contundentes y la
importancia de mantener una vigilancia activa en todos los espacios y momentos
de la jornada.

Se concluy6 que la prevenciéon comienza con la identificacion oportuna de los
factores de riesgo, la organizacién adecuada de los espacios, el uso responsable
de los materiales y la supervisién permanente de los nifios y nifias.

El talento humano reconoce que la seguridad y el bienestar de los nifios y nifias
son una responsabilidad colectiva, por lo cual se compromete a implementar las
medidas preventivas socializadas y a actuar de manera oportuna ante cualquier
situacion de riesgo.
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Cargo/Rol

Dependencia Firma

Asistentes

Actividad

Responsable

Fecha limite

Compromisos

Revisar
diariamente las
instalaciones del
jardin y los
juguetes del aula .

Talento humano

Inmediato

Realizar
actividades de
prevenciéon con los
ninos y ninas

Talento humano

Semanalmente

Préxima Cada 6 meses
reunion

Ximena Torres Pardo
Elaboré
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